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OPERACION DE 7 DIiAS SE REALIZO A INICIOS DEL MES DE DICIEMBRE:

TIEMPO

DEL 29 pE pic. be 2017 AL 04 pE ENERO DE 2018

Minera Los Pelambres evalta
positivamente el impacto de su
“Mantencion Mayor” en economia local

Minera Los Pelambres
realizé la segunda Man-
tencion Mayor de este afio
2017, el hito mas impor-
tante a nivel operacional
de la compafiia y que im-
plica un valioso efecto en
el dinamismo econdmico
local debido al aumento
de puestos laborales y los
servicios requeridos para
las distintas labores con-
templadas.

Durante los 7 dias que
duré la mantencion, se su-
maron mas de 1100 traba-
jadores nuevos, la mayoria
de la provincia del Choapa,
a los cerca de 5000 que
trabajan permanentemen-
te de manera directa o
como contratista. Ademads,
aumentaron los requeri-
mientos en servicios como
alojamiento, alimentacidn,
lavanderia, transporte,
capacitaciones y toma de
examenes de salud.

El circulo virtuoso abar-
c6 desde hoteles, restau-
rantes y supermercados
hasta pequefios negocios
de las distintas localidades
cercanas a la operacién.
Es el caso del almacén y
amasanderia Los Pinos de
Chillepin, que aumenté en
un 100% su produccién de
pan, cantidad que le per-
mitié cubrir la demanda
de cinco restaurantes, algo
para lo cual su duefia GI-
adys Vera se prepara con
tiempo. “Cuando hay man-
tencion en la minera llegan
muchos mas trabajadores.
Aca esta todo copado y eso
nos beneficia directamente
a las familias locales”, ex-
plicé la comerciante. Dias
previos a este hito ope-
racional, los alojamientos
estan 100% copados. Clau-
dio Ruiz, administrador del
Hotel Suite Euro, también
de Chellipin, relata que “la
capacidad hotelera duran-
te las mantenciones llega
al 100%, y esas reservas se
gestionan con semanas de
anticipacion. Nosotros co-
pamos las 23 habitaciones
y ahora nos aprontamos
a aumentarlas debido a
la constante solicitud del
servicio y especialmente
en dias de mantencién ma-

Se sumaron mas de 1100 trabajadores, la mayoria provenientes de las cuatro comu-
nas de la provincia del Choapa. Los servicios de alojamiento, alimentacion y negocios

registraron mayor movimiento.

La alimentacion tam-
bién es una de las mayo-
res demandas producto
de la masiva llegada de
trabajadores. Desayunos,
almuerzos, cenas y cola-
ciones hacen que muchos
restaurantes implementen
sistemas de turnos con su
personal para brindar un
mejor servicio. Es lo que
ocurre con el Restaurante
Mediterraneo, de Sala-
manca. Su duefia Brenda
Cortés, también saca cuan-
tas alegres. “Fue bueno y
bastante beneficioso. Llegd

mucha gente, lo que signi-
ficd aumentar como en un
100% en comparacion a un
dia normal. Aqui trabajan
16 personas y tuve que
contratar 12 mas para res-
ponder a esta demanda”,
relatd

Otro rubro beneficiado
fue el transporte. Jaime
Zamora cuenta que los ser-
vicios de traslado de perso-
nal en su pequefia empre-
sa aumentaron en un 40%.
“Se vio claramente que
hubo un repunte”, cuanta
Jaime, quien comenzd su
emprendimiento con un
solo taxi. Ahora suma dos
mini buses y una van eje-
cutiva.

Jorge Araneda, gerente
de Sustentabilidad de Mi-
nera Los Pelambres, explicd
que este hito operacional,
sin duda, genera un impor-
tante dinamismo econémi-
co en la zonay “eso esta en
linea con nuestro compro-
miso con la comunidad en
relacién al fortalecimiento
de emprendimientos y en-
cadenamiento productivo
local, donde el Programa
de Empleabilidad y de De-
sarrollo de Proveedores
es clave para ayudar a los
comerciantes locales para
que idealmente siempre,
y especialmente en hitos
como la mantencién mayor,
logren una rentabilidad va-
liosa para seguir creciendo
con sus negocios”.

SALUD

OCUPACIONAL

Una de las caracteristicas y exigencias para tra-
bajar en mineria son los examenes preocupaciones
y ocupacionales, requisito médico y psicoldgico
para desempefiar labores en faenas mineras y en
altura. En Asis Consultores, ubicada en Salamanca,
sefialaron que desde hace meses no han parado de
realizar estos examenes y que el flujo de publico
aumento en un 60% antes de la mantencion mayor.

Desde sus oficinas administrativas, explicaron
que son decenas las empresas demandantes de
estos examenes para sus trabajadores y, que in-
cluso, debieron apoyarse con mas profesionales
y extender horarios de atencién para cumplir con

dicha demanda.




